
 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole 
entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und 
engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht für das GUIDE Co-Creation Lab – Digital in Duisburg, Ruhrort 
in der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Fachgebiet Wirtschaftsinformatik und Strategisches 
IT-Management  

zwei wissenschaftliche Hilfskräfte (w/m/d), 
mit Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung im GUIDE Co-Creation Lab - Digital mit den Schwerpunkten: 
• Gelegenheit zur Mitgestaltung des Betriebs des GUIDE Co-Creation Labs der UDE 

• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen im Co-Creation Lab 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Co-Creation Labs für Gründungsteams, vielfach in enger 

Kooperation mit Organisationen und Unternehmen aus unserem Gründungsnetzwerk 

• Erstellung von Informationsmaterial sowie Betreuung der Präsenz in sozialen Netzwerken 
 
Ihr Profil:  
• Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Wirtschaftsinformatik, Informatik, VWL, BWL, 

Psychologie, Soziologie oder Ähnliches und Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse in dem Bereich Entrepreneurship wären von Vorteil, sind aber keine Voraussetzung 
• Flexibilität, Verlässlichkeit, gewissenhaftes Arbeiten und hohes Engagement 
 
Besetzungszeitpunkt: baldmöglichst 
 
Vertragsdauer:  ca. 6 Monate (mit Option auf Verlängerung) 
 
Arbeitszeit:  10 - 15 Stunden pro Woche (nach Absprache) 
 
Bewerbungsfrist:  28. Februar 2023 
 
Arbeitsplatz:  Einarbeitung am Uni-Campus Essen; Arbeitsplatz im GUIDE Co-Creation Lab-Digital auf 
dem Haniel-Campus in Duisburg-Ruhrort (Dahlbender Villa) 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am 
wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, 
sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und 
Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer GP-004-23 
an Herrn Prof. Dr. Frederik Ahlemann, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Wirtschafts-
wissenschaften, 45117 Essen, E-Mail: sabrina.schuetz@icb.uni-due.de , Telefon: 0201 183 6790 
 
https://www.uni-due.de/guide/ccl-digi/ 
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